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Stand van zaken voucherprojecten ter
vergroting van vraagsturing in de GGZ

Vraagsturing en zelfmanagement is nog lang niet op het niveau zoals
cliénten- en familieorganisaties dat willen zien. Niet op individueel niveau,
maar ook niet op organisatie- of institutioneel niveau. Met het voucher-
programma ‘Werken aan vraagsturing’ bundelen 17 cliénten- en familie-
organisaties in de GGZ hun krachten om aan dat laatste wat te doen. Door
daadwerkelijk de rol op te eisen die we als hoofdrolspeler zouden moeten

hebben. Het programma duurt drie jaar. ‘Trekker-organisaties’ zijn ieder
verantwoordelijk voor de uitvoering van één van de drie projecten.
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Het project verzamelt ervarings-
informatie van cliénten en
naastbetrokkenen uit de geeste-
lijke gezondheidszorg zodat ook

Met dit drie jarig project gaan
we jongeren en volwassen met
een psychische aandoening via
een werkervaringsplaats naar

Met dit project krijgen we zicht
in de eHealth-toepassingen en
zorgen we voor empowerment
en zelfmanagement van clién-
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